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NEWSPoint 
Software für das Baugewerbe 

 
Lohnlauf erstellen für 13. Monatslohn 
 
    
 
Anbei erhalten Sie 3. Varianten der 13. Monatslohnauszahlung und wir möchten Ihnen mit den unten 
aufgezeigten Möglichkeiten die Entscheidung erleichtern, welche Variante für Sie in Frage kommt mit 
Sorba.  
 
Die Variante 1 und 2 sind Standard-Lösungen und die 3 Variante ist mit Anpassungen im Lohnarten-
stamm verbunden.  
__________________________________________________________________________________________ 
 
1. Variante (Standard-Lösung) 

Für Dezember-Lohnlauf inklusive 13. Monatslohn (Standard): 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Haken setzen für 13. Monatslohn 
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Das System übernimmt nun die Berechnungen vom laufenden Jahr und Zahlt den Saldo aus. 
 
 

 
 
2. Variante (Standard-Lösung) 

Nur 13. Monatslohnlauf nach allen Lohnläufen 
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Haken entfernen bei Norm. Lohnlauf und Rapportierungslauf. Nur bei 13. Monatslohn Haken setzen. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Hierbei muss beachtet werden, dass alle Lohnläufe vorab abgeschlossen sein müssen und erst da-
nach kann der 13. Monatslohn vollumfänglich erstellt werden. 
 
 

 
 
3. Variante 

13. Monatslohn im November 
 
Problem: Die Grundlage von Dezember-Lohn fehlt in der Berechnung! Gilt auch, wenn Sie z.B. den 
13. Monatslohn anfangs Dezember auszahlen wollen.  
 
Im System sind die Lohnläufe von Januar – November enthalten. In der Standardlösung können Sie 
z.B. bis und mit November auszahlen in einem separaten 13. Monatslohnlauf - oder bereits mit No-
vemberlohn gemäss den Varianten 1 und 2. Der Restbetrag wird dann mit dem Dezember-Lohn aus-
bezahlt. 
 
Weitere Lösungsansätze: 
 
- Theoretische Aufrechnung von bereits getätigten Lohnläufen (Durchschnitt) 

 

Hierbei können Sie den 13. Monatslohn aufrechnen gemäss Durchschnitt der bisher getätigten  

Lohnläufe und manuell im Lauf berücksichtigen. 
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- Prov. Lohnlauf im Dezember erstellen -> Lohnart 13. Monatslohn muss hierbei angepasst werden! 

 

 Sie können den Dezember Lohn erstellen, damit der nötige 13. Monatslohnanteil berechnet wird.  

 Nun können Sie den 13. Monatslohnlauf starten und das System wird den Vorschlag vom  

  Dezember mitberücksichtigen. 

 

- Beide Varianten nicht 100% korrekt bei nicht vorgesehenen Lohnfällen im Dezember (unerwartete  

 Absenzen der Mitarbeiter im Dezember) und bedarf nachträglicher Korrekturen im Dezemberlohn 

 lauf! 

 

- Monatslohn = 13. Monatslohn (hierbei ist zu beachten, dass keine 13. Monatslohnkürzungen be-

 rücksichtigt werden!) 

  

 Die Lohnart kann so eingerichtet werden, dass beim 13. Monatslohn der effektive Lohn nochmals  

 ausbezahlt wird. Allfällige 13. Monatslohnkürzungen müssen hier aber manuell durchgeführt wer 

 den. 

 
Falls die Variante 3 für Sie in Frage kommt, können Sie gerne mit Ihrem zuständigem Aussendienst-
mitarbeiter Kontakt aufnehmen, um die Einstellungen zu überprüfen oder die nötigen Anpassungen 
vornehmen zu lassen 
 
Alle Varianten gelten für Monatslohn- und Stundenlohn-Auszahlungen. 


